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1.  Objetivo

Definir las medidas de bioseguridad de caracter temporal y extraordinario, con el fin de generar
proteccién a la salud de los servidores, contratistas y participantes de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social por el tiempo que dure la declaratoria de emergencia
econdmica, social y ecolégica que vive el pais, teniendo en cuenta las directrices impartidas por
el Gobierno Nacional® y la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C2, con el fin de darle manejo y
contencioén al nuevo Coronavirus COVID-19

2. Marco conceptual

e Aislamiento®: separacién de una persona o grupo de personas gque se sabe 0 se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos
gue no estan infectados, para prevenir la propagacién de COVID-19. El aislamiento para fines
de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

e Aislamiento respiratorio*: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

e Aislamiento por gotas®: se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta distancia
a través del aire y que pueden ingresar a través de los o0jos, la mucosa nasal, la boca o la piel
no intacta de la persona que esta en contacto.

e Aislamiento por contacto®: se refiere a las medidas para controlar el contacto directo cuando
se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia otro
individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi mismo por
inodculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped
susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado (personal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En este caso se utiliza
bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este ultimo para alto riesgo biolégico.

e Asepsia’: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacioén del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante
los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

e Bioseguridad® conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de

! Resolucion No.666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2 Circulares No.43 y 44 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
3 Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucion 666 de 2020

4 Ibid.

5 Ibid.

5 Ibid.

" Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucion 666 de 2020

8 Ibid.
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las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Cohorte de pacientes®: agrupacion de los pacientes que estan colonizados o infectados con
un mismo microorganismo, para limitar su atenciéon a un area Unica y evitar el contacto con
otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacion diagnéstica (clinica o
microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el modo de transmision del agente infeccioso. Se
prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros
pacientes. Los estudios de modelado matemético soportan la fuerza de las cohortes en el
control de brotes.

Contacto estrecho®?: es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de
distancia, en una habitacién o en el area de atencién de un caso de COVID-2019 confirmado
o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un
caso probable o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

COVID-19%: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogioé siguiendo las mejores
practicas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres
a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion?2: es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio de agentes
quimicos o fisicos.

Desinfectante!®: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito!*: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas cominmente
utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los més apropiados para la desinfeccion general. Como este grupo de
desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesario
enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirargica® elemento de proteccién personal para la via respiratoria que ayuda a
bloguear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que
podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Material Contaminado!® es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

9 Ibid.
10 |bid.
Hibid.
12 |bid.
3 |bid.
14 Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucion 666 de 2020
15 |bid.
16 |bid.
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e NIOSH!" Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos de
Norteamérica.

e Prestadores de servicios de salud!®: Hace referencia a las instituciones prestadoras de
servicios de salud — IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de
pacientes y entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

e Residuo Biosanitario'®: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos
corporales del usuario.

e Residuos Peligrosos?* es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado sdlido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depésitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten
usarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque la legislacién o la normativa vigente
asi lo estipula.

e SARS?: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute
respiratory syndrome).

e SARS-CoV-2%2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China)
asignado por el Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres
a los nuevos virus.

3.  Condiciones generales

Este protocolo es general, de obligatorio cumplimiento por parte de todos los servidores y
contratistas de la entidad, los protocolos especificos de atencion de servicios seran definidos por
la Direccion Territorial y Poblacional.

4, Desarrollo del protocolo

Teniendo en cuenta las directrices impartidas por el Gobierno Nacional?® y la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.?%,, con el fin de darle manejo y contencién al nuevo Coronavirus COVID-19, la
Secretaria Distrital de Integracion Social adopta los siguientes protocolos de bioseguridad como
medidas de caracter temporal y extraordinario, con el fin de generar proteccién a la salud de los
servidores, contratistas y participantes de los servicios sociales de la Secretaria por el tiempo que

7 Ibid.

18 |bid.

19 Ibid.

20 |pid.

2 |bid.

22 Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Resolucién 666 de 2020

23 Resolucion No. 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

24 Circulares No0.43 y 44 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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dure la declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica que vive el pais, de obligatorio
cumplimiento a partir de la fecha.

4.1 Protocolo de ingreso a la entidad y permanencia en el sitio de trabajo

Se han de observar las siguientes directrices:

41.1

a.

4.1.2

4.1.3

Distanciamiento fisico

Todos los empleados y contratistas de la entidad deben mantener un distanciamiento
fisico de minimo 2 metros entre si y entre los puestos de trabajo evitando el contacto
directo.

Todos los beneficiarios de los diferentes programas y servicios de la entidad deben
permanecer a una distancia minima de dos metros de distanciamiento fisico.

Ingreso a la Unidad Operativa.

Todos los empleados y contratistas de la entidad que presenten sintomas asociados al
COVID-19, NO deben asistir a la Unidad Operativa, se debe reportar al Coordinador, quien
informard a la secretaria de salud municipal referente epidemiolégico y a la secretaria
Distrital de Integracion social. El reporte se realiza en el Formato Matriz de Seguimiento
Casos COVID-19 (FOR-TH-088).

Todos los empleados y contratistas deben diligenciar al ingreso, de la Unidad Operativa,
el Formato Encuesta de seguimiento a sintomas COVID-19 (FOR-TH-085).

En caso de que un empleado y/o contratista presente algun sintoma asociado al COVID-
19, se procedera a reportar a la linea covid-19 de su eps y este debe asumir el aislamiento
preventivo obligatorio hasta que sea visitado por el sistema de salud.

Todos los empleados y contratistas deben ingresar a la Unidad Operativa con su
tapabocas debidamente puesto, cubriendo nariz y boca correctamente, en caso de que el
tapabocas no esté en buen estado o requiera cambio se procedera a entregar uno por
parte de del area de ambiente.

Al momento de ingreso los empleados y contratistas de la entidad deben realizar lavado
de manos con agua Yy jabén durante 40 segundos como minimo.

En el sitio de trabajo

Las puertas deben permanecer abiertas.

Evite tocarse la cara y los 0jos, en caso de ser consciente de esta accion, higienizar sus
manos y cara (OMS).

Tome abundante liquido, para hidratar constantemente la mucosa oral y asi sostener una
buena higiene bucal (OMS).

En el sitio de trabajo solo deberd permanecer los implementos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, los cuales, no debe prestar a otros comparieros, reservar
solo para su uso, debe evitar tener en su puesto de trabajo portarretratos, maletas,
chaquetas, mufiecos, decoraciones, etc.

La persona de servicios generales realizard procesos de desinfeccion periédicamente a
los puestos de trabajo de conformidad con el Decreto 126 de 2020.
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Si durante la jornada laboral presenta sintomas relacionados con COVID-19 (fiebre,
dificultad para respirar, cansancio, nauseas) debe reportar a la linea covid-19 de su eps y
seguir las instrucciones que reciba, asi mismo, debe poner en conocimiento al
Coordinador del centro, quien informara a la secretaria de salud municipal referente
epidemiologico y a la secretaria Distrital de Integracion social en el Formato Matriz de
Seguimiento Casos COVID-19 (FOR-TH-088).

Los empleados y contratistas se deben lavar las manos con agua y jabon cada tres horas
o0 en su defecto debe realizar el proceso con gel antimaterial o alcohol glicerinado.

Se debe garantizar en el area de trabajo una distancia minima de dos (2) metros entre las
personas, y entre los puestos de trabajo.

Las puertas y ventanas deben permanecer abiertas, garantizando la circulacion de aire
por el area de trabajo.

Lavado de manos

Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto y centros de operacion o en actividades externas,
deben realizar el protocolo de lavado de manos (Grafica 1) con una periodicidad minima de tres
(3) horas, en donde el contacto con el jabén debe durar minimo 20-30 segundos.

El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse cuando las manos estan visiblemente
sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser,
antes y después de usar tapabocas, 0 antes de tocarse la cara.

La higiene con alcohol (de cualquier tipo) se debe realizar siempre y cuando las manos estén
visiblemente limpias.

El lavado de manos se debe hacer cada tres horas entre 40 a 60 segundos, tal como se indica
en la grafica, esto porque unas de las medidas basicas definidas por la Organizacion Mundial
para la Salud para la prevencién de contagio y propagacién del COVID-19.

Grafica 1. Protocolo de lavado de manos

CORONAVIRUS COMO LAVARSE LAS MANOS?

Duracién del procedimiento: 40 - 60 segundos

0 0 e © Mojese las manos con agua;
xT N © Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para
E Cs cubrir todas las superficies de las manos;

) ‘& §7 ( © Frotese las palmas de las manos entre si, también la palma de la mano
derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y
viceversa;

o e @ © Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados;
@ © Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
1l xX CJ/ opuesta, agarrandose los dedos;
@ Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa;
o e e @ Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa;
4 RIS -
S ) ‘é Q] © Enjuaguese las manos con agua;
< ( © Séquese con una toalla desechable;
€D Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;
@ m € Sus manos son seguras.
B,

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

F’ Y ¢

06 BOGOTA 0.

Fuente: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Se debe realizar de manera permanente durante la jornada laboral el uso de alcohol, cuya
disposicion esté en lugares de facil acceso.

4.1.5 Uso correcto del tapabocas

El uso de tapabocas es obligatorio durante toda la jornada laboral o contractual, so pena de ser
multado?®, ademas como medida de prevencion de contagio y propagacion de la COVID-19, esta
es una de las medidas basicas definidas por la Organizacion Mundial para la Salud

Grafica 2. Uso correcto de tapabocas

CORONAVIRUS ¢COMO COLOCARSE Y QUITARSE EL TAPABOCA?
Seguridad y Salud en el Trabajo

@ Antes de ponerse el tapaboca, lave sus manos con
abundante aguay jabon o en su defecto puede usar
alcohol.

‘ - @ Cubrase la bocay la nariz con el tapaboca, asegurese
O © que no haya espacios entre su cara y la mascara.

© Evite tocar el tapaboca mientras lo usa, si lo hace,
lave sus manos o utilice alcohol.

© Quitese el tapaboca por detrés sin tocar la parte
delantera, deséchelo de inmediato en un recipiente
cerrado y lave muy bien sus manos. Si el tapaboca es
retutilizable lavelo a diario.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo
4.2 Protocolo para el uso de areas comunes
4.2.1 Pasillosy areas de circulacion

a. Use el tapabocas permanentemente y circule de manera continua, no permanezca en los
pasillos.

b. Mantenga una distancia minima de 2 metros mientras circula por los pasillos y areas
comunes con las demas personas del lugar.

c. Evite aglomeraciones

25 Decreto Distrital 126 de 2020
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4.2.2 Escaleras

a. Evite el uso de pasamanos durante el ascenso o descenso por la escalera, transite con
precaucion evite accidentes y siempre por su margen derecha.

b. Mantenga una distancia minima de 2 metros mientras circula por la escalera, evite
permanecer en ella por su seguridad y por la de los demas.

c. Evite aglomeraciones.
d. Una vez use las escaleras proceda lavarse las manos con agua y jabén minimo por 40
segundos.
4.3 Oficinas

a. Antes de iniciar labores lavese las manos con agua y jabén minimo por 40 segundos.
b. Eluso de tapabocas durante la realizacién de sus actividades debe ser permanente.
c. Mantenga abierta las ventanas de la oficina que permita la circulacion del aire.

4.4 Uso de comedor y hornos microondas

a. Antes de iniciar labores lavese las manos con agua y jabén minimo por 40 segundos.

b. Elingreso maximo de personas en calidad de sedente26 sera de acuerdo con el numero de
mesas que se encuentren en el sitio donde se ingeriran los alimentos y, el de tres (3) personas
deambulando, entre el sitio del microondas y las mesas.

1
AL

c. Utilizar los puntos fijos de la localizacion de las mesas, las cuales estaran a una distancia de
1.30 metros entre si, maximo dos personas por mesa, excepto cuando éstas tengan la
modalidad de barra de comidas la cual debera ocuparse dejando un puesto de distancia.

26 Conocida comdnmente por «posicion sentadax»
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d. El sitio debe tener ventilacion permanente en las areas de calentamiento de comida y
consumo de alimentos.

e. Después de cada servicio, se realizara limpieza y desinfeccion de superficies, hornos
microondas, mesas destinadas para el consumo de alimentos y, en general, cualquier
superficie que haya podido ser utilizada por los comensales, de acuerdo con los protocolos
de limpieza establecidos.

4.5 Uso de auditorios o salas de reunién

4.5.1 Antes
a. Enlo posible evitar reuniones presenciales.
b. En las reuniones no deben estar mas de diez personas, siempre y cuando el espacio
garantice el distanciamiento fisico.
c. Se debe garantizar que entre participantes exista un distanciamiento minimo de un metro.
d. Elarea de servicios generales realizara limpieza y desinfeccion de las mesas, escritorios,
teclados o cualquier mueble utilizado cada dos horas.
e. Los asistentes deben lavarse las manos antes de ingresar.
f. Esta prohibido el contacto fisico en el saludo.
g. Evitar el uso de micréfonos.
h. Los participantes deben usar tapabocas.
4.5.2 Durante
a. No comparta los elementos de oficina como lapices, esferos, cuadernos, teléfonos sin
antes ser previamente desinfectados.
b. Desinfectar los teclados cada vez que un participante haga uso de ellos.
4.5.3 Después
a. Realice lavado de manos una vez termine la reunion.
b. El personal de aseo debera desinfectar toda el area una vez quede desocupado el saldn.
4.6 Bafos

a. En cada bafio debe ingresar maximo tres (3) personas al mismo tiempo.

b. Guarde la distancia minima de dos metros durante su permanencia en el bafio.

c. Proceda a lavarse las manos con agua y jabdén minimo por 40 segundos después de usar el
bafio.

4.7 Protocolo trabajo en casa

4.7.1

a.

Acuerdo con el jefe inmediato o supervisor de contrato

Los servidores y contratistas deben formalizar las actividades de trabajo en casa con su
jefe inmediato o supervisor de contrato, segun sea el caso.
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b.

Los acuerdos se deben establecer permanentemente por el canal de comunicacion oficial
de la entidad (correo electronico), tanto de los servidores como de los contratistas, de tal
suerte que por esa via se informe a éstos cualquier novedad relacionada con el trabajo o
el desarrollo del objeto contractual y su estado de salud.

4.8 Recomendaciones sobre el lugar de trabajo

a. Prepéarese todos los dias, como si fuera para la oficina (programe su alarma, destine los
horarios de alimentacién, agende sus actividades e inicie sus labores de conformidad con el
horario pactado con el jefe inmediato).

~oooo

Solicite a las personas que comparten con usted, respetar su espacio y tiempo de trabajo.
Procure utilizar una silla con ruedas y altura regulable.

Utilice manos libres para realizar las videollamadas.

Mantenga su lugar de trabajo limpio, eliminando todo lo que no necesita recurrentemente.
Desinfecte frecuentemente las superficies, equipo de computo y demés elementos del puesto

de trabajo.

4.9 Protocolo de movilidad

49.1

a.
b.

C.
d.
e.

4.9.2

493

coow

494

Transporte publico

Evite el uso de transporte publico en horas pico.

Mantenga la distancia minima de 1.5 metros con los demas participantes de los servicios
sociales durante todo el trayecto.

Evite la manipulacién del celular durante el trayecto.

Evite tocar el tapabocas, cara y ojos durante el trayecto.

Proceda a lavarse las manos con agua y jabén, minimo por 40 segundos, una vez llegue
a su destino.

Caminata

Mantenga una distancia minima de dos (2) metros durante el desplazamiento.
Proceda a lavarse las manos con agua y jabén, minimo por 40 segundos, una vez llegue
a su destino.

Bicicleta, patineta 0 moto

Use guantes y tapabocas durante el recorrido.

Antes y después de usar su vehiculo desinféctelo bien.

Durante el trayecto mantenga una distancia minima de dos (2) metros entre vehiculos.
Proceda a lavarse las manos con agua y jabén, minimo por 40 segundos, una vez llegue
a su destino.

Carro

Antes de abordar el vehiculo abra las puertas para una adecuada ventilacién de éste.
Limpie el interior del vehiculo cada vez que lo use.
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c. Siviaja con mas de una persona mantenga una distancia minima de 1.5 metros.

4.10 Protocolo en casa

Se recomienda cumplir con las siguientes orientaciones para mantener su seguridad y la de las
personas con las cuales convive, esto con el fin de evitar la propagacion y contagio de la COVID-

19.

Protocolos de seguridad ante el COVID-19

Gréfica 4. Convivencia con personas de riesgo

. PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CON
PERSONAS DE RIESGO

, AR, 250

Dormir en camas separadas Utilizar baiios diferentes y desinfectarlo
con hipoclorito

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

3 N tir toallas, cubierto, , etc.
RN R O SRR 4 Limpiar y desinfectar a diario las superficies
de alto contacto
—
Lavar ropa. o
Sabanas y toallas muy frecuentemente
6 Mantener distancia, dormir en
habitaciones separadas
7 Ventilar a menudo las habitaciones rg\ .
gooo
oooo 8 Llamar a los teléfonos 123 y 192 si presenta
ooo més de 38 de fiebre y dificultad para respirar

No rompas la cuarentena durante dos semanas.
9 Cada salida es un reinicio del contador

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo
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Grafica 5. Salida segura de casa

PROTOCOLO DE SALIDA DE CASA

1 Al salir, ponte una chaqueta de manga larga

A
adk

3 La mascarilla, pontela al final, justo antes de salir

2

5 Si vas con tu mascota, procura que no
roce con superficies en el exterior

&
7 Arruga el pa{ao ytiraloen

una bolsa cerrada al basurero

- @
Intenta no pagar en efectivo, en caso de
utilizar efectivo desinfecta tus manos

11 No te toques la cara hasta que tengas las
manos limpias

4

6

8
10

12

WCRETARIA D€

INTEGRACION SOCIAL

Ad

Recdgete el pelo, no lleves aretes,
pulseras o anillos.

& &

Intenta no usar el trasporte publico

&

Lleva paiios desechables, dsalos para
cubrir tus dedos al tocar superficies

o

o
e noeh 56

Si toses o estornudas, hazlo en el codo,
no en las manos o en el aire

Lavate las manoﬁpués de tocar cualquier
objeto y o superficie o lleva gel desinfectante.

—
Ll

Mantente a distancia de la gente.

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo
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Grafica 6. Ingreso seguro a casa

S | BOGOTA PROTOCOLO DE ENTRADAA CASA
=
1 Alvolver a casa, intenta no tocar nada z Quitate los zapatos
2 @
3 : E Quitate la ropa exteriory
S e“a:::i::::;';:;: :;tn;:scota, 4 métela a una bolsa para lavar

Deja el bolso, éértera, llaves, etc.
en una caja en la entrada

5B 6o

6 Diichate o si no puedes, lavate bien
todas las zonas expuestas.

7 Lava el celulary las gafas con agua 8 Limpia con hipoclorito las superficies

delo que hayas traido de afuera

jabo! lcohol
L s antes de guardarlo
]
I @& N
Quitate los guantes con cuidado, 10 Recuerda que no es posible hacer una

tiralos y lavate las manos desinfeccion total, el objetivo es

disminuir el riesgo

Protocolos de seguridad ante el COVID-19

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo
4.11 Protocolo de visitantes o participante de los servicios sociales

Al ingreso de cada Unidad Operativa se debe mantener un distanciamiento de 2 metros.

Todos los participantes de los servicios sociales de las Unidades Operativas deben ingresar

con tapabocas.

c. Losvisitantes o participantes de los servicios sociales deben registrarse, diligenciar el formato
Encuesta de seguimiento a sintomas COVID-19 (FOR-TH-085)

d. pasar por latoma de temperatura y aplicar gel antibacterial o proceder con el lavado de manos
y pies segun disponibilidad.

e. Al estar en las instalaciones deben mantener una distancia minima de dos metros, sentarse

silla de por medio y hacer uso permanente del tapabocas.

oo

412 Elementos de Proteccion Personal

a. Elementos de proteccion para la boca y nariz
i. Tapabocas desechables tipo quirtrgico
i. Tapabocas lavables



Cédigo: PTC-TH-001

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 2
ALCALDIA MAYOR PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EMERGENCIA | Fecha: Memo S2020095191 —
DE BOGOTAD.C. SANITARIA GENERADA POR COVID - 19 14/09/2020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Péagina: 13 de 16

b. Elementos de proteccidn para las manos
i. Guantes de nitrilo sin polvo
ii. Guantes de latex sin polvo

c. Elementos para aseo de manos
i. Gel antibacterial de composicion de 60% de alcohol
ii. Jabdn liquido de manos antibacterial

4.13 Directrices para el manejo y almacenamiento temporal de los residuos de proteccion
personal en el marco de la pandemia Covid-19

Para el manejo de los residuos de proteccién personal, en el marco de la pandemia COVID-19 y
dando cumplimiento a la resolucion 666 de 2020 “por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19”, se deberan implementar las acciones establecidas, bajo las directrices
dadas por el equipo de gestion ambiental en el protocolo Disposicion de los residuos de
elementos de proteccion personal en el marco de la pandemia COVID-19 (PTC-GA-001).

4.13.1 Manejo de residuos convencionales generados en la Unidad Operativa

Los demas residuos convencionales (aprovechables y no aprovechables), generados por el
desarrollo diario de las actividades de las unidades operativas, deben cumplir en su disposicion
final con lo establecido en el plan de accion interno para el aprovechamiento eficiente de los
residuos solidos del proceso de gestion ambiental.

4.13.2 Limpieza y desinfeccion

Se deben continuar con la implementacion de la Guia Plan de Saneamiento (GUI-PSS-005),
definido para la Unidad Operativa, en caso de requerirse el aumento de las jornadas limpieza y
desinfeccion, se debera actualizar el documento antes mencionado en lo pertinente y por el
tiempo de duracion de la medida.

4.14 Seguimiento al protocolo

a. Toda Unidad Operativa de la entidad, debe realizar de manera mensual la aplicaciéon del
formato Lista verificacion resolucion 666 de 2020 (FOR-TH-087), esta debe ser aplicada por
el responsable de la unidad y debe ser reportada al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la primera semana del mes al correo sg-sst@sdis.gov.co.

b. Para hacer el seguimiento de las enfermedades preexistentes asociados a COVID-19 de los
empleados y Contratistas de la entidad, se debe aplicar el formato Base de empleados y
contratistas SDIS seguimiento COVID-19 (FOR-TH-086) por parte del responsable de la
Unidad Operativa y debe ser reportada al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
primera semana del mes al correo sg-sst@sdis.gov.co.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180226_pla_bs_001_v6_interno_aprovechamiento_eficiente_residuos_solidos.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180226_pla_bs_001_v6_interno_aprovechamiento_eficiente_residuos_solidos.docx
mailto:sg-sst@sdis.gov.co
mailto:sg-sst@sdis.gov.co
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4.15 Documentos asociados

PTC-GA-001 Protocolo disposicion de los residuos de elementos de proteccion personal en
el marco de la pandemia COVID-19

e FOR-TH-085 Formato Encuesta de Seguimiento a Sintomas COVID-19

e FOR-TH-086 Formato Base de Servidores y Contratistas Seguimiento COVID-19

e FOR-TH-087 Formato Lista Verificacién Resolucién 666 de 2020

¢ FOR-TH-088 Formato Matriz de Seguimiento Casos COVID-19

¢ Formato Visita domiciliaria de seguimiento a las personas mayores Centro Dia, emergencia
sanitaria Covid 19. FOR-PSS-388

e Formato Cronograma de programacion de visitas domiciliarias Centro Dia, emergencia
sanitaria Covid 19. FOR-PSS-390

e Formato de Visita Domiciliaria FOR-PSS-010

e Formato de seguimiento individual FOR-PSS-224

e Formato Seguimiento servicio social Centro Dia, emergencia sanitaria Covid 19. FOR-PSS-
387

e Formato Consentimiento informado de ingreso y participacion en el servicio social Centro
Dia, emergencia sanitaria Covid 19. FOR-PSS-392

¢ Formato Seguimiento al fortalecimiento, participacion y consolidacion de redes Centro Dia,
emergencia sanitaria Covid 19. FOR-PSS-394

e Formato Nuevas personas mayores identificadas, emergencia sanitaria Covid 19. FOR-
PSS-391

e Formato Entrega ayuda alimentaria en Centro Dia, emergencia sanitaria Covid 19. FOR-
PSS-389

¢ Formato inspeccion de presencia de plagas y registro del control de la hermeticidad de la
edificacion (FOR-BS-020)

e Formato Ficha de seguimiento apoyo economico, emergencia sanitaria Covid 19. FOR-PSS-
393

4.16 Anexos

Anexo 1. Directrices ingreso funcionarios y manejo de nifios centros proteger

Anexo 2. Directrices medidas de bioseguridad Centros Proteger

Anexo 3. Directrices medidas de bioseguridad Centros Proteger - Notificadores y
tramitadores

Anexo 4. Directrices visitas institucionales a nifios y nifias bajo medida de proteccion o
proceso administrativo de restablecimiento de derechos

Anexo 5. Directrices consultas sociales domiciliarias

Anexo 6. Directrices cumplimiento de citas médicas, odontoldgicas, otras especialidades,
medicina legal, traslado urgencias

Anexo 7. Directrices para servicio de peluqueria en Centros Proteger

Anexo 8. Directrices manejo aislamiento casos probables y/o confirmados Covid-19 nifias y
nifios en Centros Proteger

Anexo 9. Directrices medidas de atencién en comisarias de familia

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
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e Anexo 10. Directrices para el Reporte, Seguimiento y Reincorporacién Servidores positivos
para COVID-19

e Anexo 11. Directriz Bioseguridad Direccion Poblacional Proyecto 7771 Fortalecimiento de las
Oportunidades de Inclusion de las Personas con Discapacidad, Familias y sus Cuidadores-
As en Bogota

e Anexo 12. Directrices Medidas de Bioseguridad para los Servicios Centros de Proteccion
Social, Centro Dia, Centro Noche y Apoyos Econdmicos

e Anexo 13. Directriz Medidas de Bioseguridad para los Servicios Distrito Joven y Centro Forjar

e Anexo 14. Directriz Medidas de Bioseguridad en los Servicios de Atencién a Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia

e Anexo 15. Directriz Medidas de Bioseguridad para la Prestacion de los Servicios Atencion
Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros y la Unidad Contra la Discriminacién

e Anexo 16. Directriz Medidas de Bioseguridad para la Atencion de la Poblacién Habitante de
Calle

5. Administracién del protocolo y sus anexos
Corresponde a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano mantener

actualizado, implementado y socializado el contenido del protocolo.

6.  Aprobacién del documento

Elaboré Reviso Aprobd

Luis Fernando Alvarez Barona
Cristhian Fernando Lépez Sanabria
Fabian Andrés Mafla Diaz
Viviana Pulido L6pez
Ana Catherine Moreno
Rafael Alexis Torres Luquerna
Sergio David Fernandez Granados
Omaira Orduz Rodriguez
Sandra Patricia Bojaca
Sonia Giselle Tovar Jiménez
Isabel Cristina Londofio Gémez
Deysi Johana Olarte Navarro
Daniel Andrés Mora Avila

Andrés Ricardo Rios Rios
Patricia Salgado Ramirez
Bertha Eugenia Le6n Ordofiez

Maria Mercedes Rodriguez
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Elabor6

Reviso

Aprobo

Contratista- Subdireccién de
Cargo/Rol Gestion y Desarrollo de Talento

Humano

Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicélogo — Seguridad y Salud en el Trabajo
Lider de Planeacién SGDTH
Profesional de Planeacion SGDTH
Gestor Proceso Gestién de Talento Humano
Asesora de la Direccion de Gestion
Corporativa
Asesor de la Direccién de Gestion Corporativa
Asesora de la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Talento Humano
Subdirector para la Juventud
Subdirectora para la Familia
Directora Poblacional
Subdirectora para la Vejez
Subdirectora para la Infancia
Subdirectora para Asuntos LGBTI
Subdirector de la Subdireccion para la Adultez

Subdirectora de Gestiény
Desarrollo del Talento
Humano




